POLITICA INTEGRAL

CORROSION PIPELINE SERVICES S.AS., es una organizacion que desarrolla actividades de
mantenimiento, reparacion de lineas de flujo, superficies corroidas entre otros activos del
sector peftrolero, energético y demdads industrias, ejecutando sus mas altos estdndares de
calidad, seguridad y salud en el trabajo, sustentabilidad ambiental y social.

En este sentido, nos comprometemos a:.

El mantenimiento y reparacion con productos confiables, garantizando la satisfaccion
de nuestros clientes.

Contar con personal altamente calificado, competente y comprometido con el
cumplimiento de los objetivos, planes y programas que optimicen los procesos.

Prevenir la contaminacion ambiental, mediante la identificacion de aspectos y el
control de los impactos ambientales significativos.

Prevenir conductas de acoso laboral, con el propdsito de asegurar que todos los
colaboradores tengan un entorno de trabajo digno y justo, asi como un clima

organizacional que favorezca la parficipacion y productividad de nuestros
trabajadores.

Cumplir los requisitos aplicables de la legislacion vigente, contractuales y otros que la
organizacion suscriba.

Prevenir accidentes y enfermedades laborales, mediante la continua identificacion de
peligros, evaluacion, valoracion y control de |os riesgos.

Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora continua
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Implementar un Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST) para
la gestion de Riesgos Laborales.

Asegurar la disponibilidad de los recursos necesarios para el adecuado funcionamiento
del Sistema de Gestion Integrado HSEQ

El alcance de esta politica es aplicable a todos los trabajadores, procesos de la
organizacion, contratistas, subcontratistas, proveedores y demds partes inferesadas
de CORROSION PIPELINE SERVICES S.A.S.
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