POLITICA DE CONVIVENCIA LABORAL 8 C.PS

CORROSION PIPELINE SERVICES S.A.S., reconoce la importancia de tener una convivencia y
entorno laboral sano; por tanto, busca promover el trabajo en condiciones dignas y justas,
fomentando los valores de la organizacion y protegiendo la salud mental de los colaboradores,
evitando de esta manera escenarios de victimizacién, acoso e intimidacion. Todo esto con el objetivo
de motivar al personal de nuestra organizacion, de manera tal que con su desempefio, compromiso y
dedicacién, logremos obtener mejores resultados no solo a nivel interno, sino también en la
satisfaccion de cada uno de nuestros clientes, buscando siempre la mejora continua en cada uno de
nuestros procesos.

CPS S.A.S., fomenta el trabajo en equipo y el respeto, los cuales son la pieza clave de nuestra
organizacion, exigiendo en nuestros colaboradores la confianza, dignidad personal, la honestidad, y
tolerancia ante la diversidad de culturas, género, creencias, religion y grupos étnicos.

El cumplimiento de esta politica es aplicable a todos los colaboradores y procesos de la organizacién

de CORROSION PIPELINE SERVICES S.A.S.
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